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Projekt Erasmus + ,,Mobilnos¢ kadry w celu uczestnictwa w kursach i szkoleniach" (2022-1-
PL01-KA122-SCH-000069458) byt realizowany przez Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w
Kobylance od 1 wrzesnia 2022 r. do 29 lutego 2024 r. Projekt byt skierowany do kadry edukac;ji
SOS-W w Kobylance (25 oséb).

Pomyst projektu zrodzit sie z potrzeby podniesienia kompetencji kadry SOS-W w Kobylance
prowadzgcej edukacje na rzecz dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng. Realizowane

mobilnosci dotyczyty:

1. Wazrostu kompetenciji jezykowych kadry edukacji i zarzgdzania SOS-W w Kobylance (10 oséb)
w zakresie postugiwania sie jezykiem angielskim i wykorzystaniem ich w pracy rewalidacyjnej
z beneficjentami ostatecznymi.

2. Wozrostu kompetenciji kadry edukac;ji i zarzgdzania SOS-W w Kobylance (10 osdb) w zakresie
wykorzystania technologii cyfrowych do celéw nauczania i uczenia sie.

3. Wzrostu kompetencji kadry zarzgdzajgcej (5 oséb) w zakresie likwidowania barier
emocjonalno — spotecznych i ekonomicznych zwigzanych z segregacyjnym systemem

ksztatcenia oraz niepetnosprawnoscig intelektualna.

Organizacje przyjmujace:
e DERMEN ERAMUS COURSES - Turcja
e INLINGUA LIMITED — Malta
e JAUNUOLIU DIENOS CENTRAS - Litwa
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Realizujgc pierwszg mobilnos¢ pn.: ,Rozszerzona i wirtualna rzeczywisto$¢ AR i AVR w edukacji
0sOb z niepetnosprawnosciami” w Turcji, nawigzaliSmy wspotprace z organizacjg Dermen Erasmus
Courses specjalizujgcag sie w organizowaniu kursow dla kadry edukacji. W ramach szkolenia, ktére
obejmowato 25 godzin warsztatow poznaliSmy wykorzystanie aplikacji Quiver, AR Bilim Karttlan,
Google 3d i innych wspierajgcych ksztatcenie oséb z niepetnosprawnosciami. W mobilnosci do

Istambutu uczestniczyto 10 oséb kadry edukacji i zarzgdzania.
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Druga mobilnos¢ dotyczyta nabywania kompetenc;ji jezykowych 10 przedstawicieli kadry edukac;i
i zarzgdzania SOS-W w Kobylance i odbyta sie w na Malcie. Organizacja Inlingua Limited realizuje
intensywne grupowe, miedzynarodowe kursy jezyka angielskiego umozliwiajgce szybkie postepy
w nauce jezyka. Mieszkajgc i uczac sie angielskiego w obcym kraju uczestnicy zanurzali sie
w srodowisku anglojezycznym i nabywali wigkszej odwagi w postugiwaniu sie jezykiem obcym.
Zajecia byly interesujgce oraz uczestniczyty w nich osoby z innych krajéw. Mobilno$¢ w programie
Erasmus+ to swietna okazja by zdobywa¢ i poszerza¢ kompetencje komunikacyjne i przetamywac

bariery jezykowe i kulturowe w miedzynarodowej grupie.

Galaxy 520 FE 56.
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Ostatnig mobilno$¢ realizowaliSmy na Litwie w organizacji Jaunuoliu Dienos Centras
w Poniewiezu, ktéra prowadzi Miodziezowy Dom Dzienny dla dzieci i dorostych
Z niepetnosprawnosciami w tym z niepetnosprawnosciami intelektualnymi. Organizacja ta posiada
duze doswiadczenie w realizacji projektow unijnych, realizuje zadania opierajgc sie na zasadzie
orientacji na osobie, realizuje wsparcie w szerokim zakresie: od edukacji i terapii do aktywizacji
zawodowej oraz prowadzi dziatania na rzecz edukacji wigczajgcej. Podczas mobilnosci
uczestniczylismy w szkoleniach dotyczacych organizacji pracy JDC, rodzajéw wsparcia udzielanego
uczestnikom (70 osoéb) oraz tworzenia komunikatéw dostosowanych do potrzeb odbiorcow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng z wykorzystaniem komunikacji AAC. Odwiedzilismy szkoty
specjalne i ogolnodostepne, w ktérych prowadzona jest edukacja oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng i edukacja wtgczajgca. Byly to:

Centrum Edukacyjne ,,SVIESOS”, Szkota Specjalna i Centrum Wielofunkcyjne ,,LABAS”,
Progimnazjum ,,SAULETEKIO” w Poniewiezu, Gimnazjum ,VELZIO” w Velzio. Poznawalismy
system ksztatcenia na Litwie, metody i formy pracy w edukacji wtgczajgcej, kulture i smaki Litwy.
Dzielilismy sie swoja wiedza i doswiadczeniem oraz dobrymi praktykami wykorzystywanymi w pracy z
niepetnosprawnosciag intelektualng.

—
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Zajecia z beneficjentami

Poprzez przeprowadzone dziatania projekt osiagnat zaktadane cele, jakimi byty:

1. Wozrost kompetenciji jezykowych 10 oséb kadry edukacji i zarzgdzania SOS-W w Kobylance w
zakresie postugiwania sie jezykiem angielskim i wykorzystaniem ich w pracy rewalidacyjnej z
beneficjentami ostatecznymi.

2. Wzrost kompetencji 10 oséb kadry edukaciji i zarzagdzania SOS-W w Kobylance w zakresie
wykorzystania technologii cyfrowych do celéw nauczania i uczenia sie.

3. Wzrostu kompetencji 4 oséb kadry edukacji i zarzgdzajgcej w zakresie likwidowania barier
emocjonalno — spofecznych i ekonomicznych zwigzanych z segregacyjnym systemem ksztat-

cenia oraz niepetnosprawnosciag intelektualng
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W trakcie projektu przeprowadzono nastepujace dzialania i osiagnieto rezultaty:

Przeprowadzono 3 mobilnosci szkoleniowe dla 24 os6b kadry edukac;ji i zarzadzania SOSW w
Kobylance realizowanych w miedzynarodowej grupie.

Przeprowadzono 75 godzin lekcyjnych zaje¢ / warsztatéw / szkoleh edukacyjnych w ramach
wszystkich mobilnosci realizowanych w projekcie.

Zrealizowano zajecia z dzie¢mi z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas
mobilnosci (3 zajecia otwarte, 6 zaje¢ w grupach edukacyjno-terapeutycznych), ktére chcemy
kontynuowaé gdyz cieszyty sie duzym zainteresowaniem uczniow

Osiggnieto wiekszy poziom kompetencji spotecznych i wiedzy uczniéw i kadry edukacji SOSW
w Kobylance w zakresie komunikacji, wspotpracy i nawigzywania relacji poprzez aktywny
udziat w zajeciach — Podréze po Europie — Kolorowa Turcja, Stoneczna Malta i Smaki Litwy (3
zajecia)

Wymieniono sie dobrymi praktykami i doswiadczeniami uczestnikow (24 osoby) w zakresie
metod i form pracy z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng z wykorzystaniem
technologii cyfrowych i jezyka angielskiego.

Zwiekszono poziom wiedzy i umiejetnosci 10 osob kadry edukacji i zarzgdzania SOSW w
Kobylance oraz 30 osob z réznych krajéow uczestniczgcych w warsztatach jezykowych w
zakresie kompetencji komunikacyjnych i przetamywania barier jezykowych.

Zwiekszono poziom wiedzy i umiejetnosci 15 osob kadry z organizacji JDC na Litwie oraz min.
40 osob kadry edukacji i zarzgdzania w 4 szkotach na Litwie w zakresie planowania i
organizacji wsparcia wtgczenia dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng podczas wizyt,
spotkan i warsztatéw realizowanych w trakcie mobilnosci.

Zwiekszono poziom wiedzy i umiejetnosci kadry edukaciji i zarzgdzania SOSW w Kobylance w
zakresie wykorzystania aplikacji Quiver, AR Bilim Karttlan, Google 3d i innych w nowoczesne;j
edukacji oséb z niepetnosprawnosciami z wykorzystaniem technologii informacyjnych i
cyfrowych.

Podzielono sie doswiadczeniami i dobrymi praktykami w zakresie metod, form i organizacji
procesu edukacyjnego osbéb z niepetnosprawnosciami, w tym z niepetnosprawnosciami
intelektualnymi z 10 pracownikami organizacji JDC, 4 pracownikami Dermen oraz
6 pracownikami organizaciji Inligua Malta.

Osiggnieto wzrost wiedzy i umiejetnosci kadry uczestniczgcej w projekcie i kadry organizaciji
przyjmujgcych w pracy w miedzynarodowej grupie, przetamywania barier jezykowych

i kulturowych, projektowania dziatan i przestrzeni dostosowanej do potrzeb i mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnosciami oraz nawigzania miedzynarodowej wspotpracy.
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= Osiggnieto wyzszy poziom kompetencji jezykowych i interpersonalnych kadry edukaciji
i zarzgdzania w SOSW w Kobylance (30 osob), organizacji przyjmujgcych i uczestnikow
szkolen z innych krajéw.

= Poszerzono wiedze nt. swiadomosci réznorodnosci kulturowej panstw UE u 30 oséb kadry
edukacji i zarzadzania oraz u beneficjentéw ostatecznych projektu — ucznidéw i rodzicow
SOSW w Kobylance poprzez upowszechnianie rezultatéw projektu i realizacje zajec.

= Zwiekszono poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow SOSW w Kobylance w postugiwaniu sie
technologiami cyfrowymi poprzez organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem nabytej wiedzy i
umiejetnos¢ podczas zrealizowanych szkolen.

= Zrealizowano spotkanie upowszechniajgce dla Rady Pedagogicznej SOSW, rodzicéw i
cztonkdéw Stowarzyszenia | Ty mozesz dziatajgcego przy SOSW w Kobylance

= Osiggnieto wzrost wiedzy Rady Pedagogicznej SOSW, rodzicéw i cztonkow Stowarzyszenia |
Ty mozesz dziatajgcego przy SOSW w Kobylance w zakresie korzysci jakie daje
miedzynarodowa wspoipraca i mozliwosci jakie daje wykorzystanie programéw: Europejski
Korpus Solidarnosci, Erasmus+, Projekty Solidarnosci czy programy i konkursy innych
organizacji pozarzgdowych poprzez upowszechnianie rezultatow zrealizowanego projektu.

= Zorganizowano spotkania upowszechniajgce rezultaty projektu dla studentéw studiéw
podyplomowych Oligofrenopedagogiki (2spotkania)

= Osiggnieto wzrost wiedzy studentéw studiow podyplomowych Oligofrenopedagogiki (15 osdb)
w zakresie mozliwosci jakie daje wykorzystanie programdw: Europejski Korpus Solidarnosci,
Erasmus+, Projekty Solidarnosci czy programy i konkursy innych organizacji pozarzgdowych

poprzez upowszechnianie rezultatow zrealizowanego projektu.

Projekt pozwolit SOSW w Kobylance oraz organizacjom przyjmujgcym na nawigzanie wspotpracy
w oparciu o wiedze, umiejetnosci i doswiadczenia zdobyte w trakcie jego realizacji. Przyczynit sie do
zwiekszenia $wiadomosci na temat réznorodnosci kulturowej krajow UE, organizacji procesu edukacii
wiaczajgcej dla oséb z niepetnosprawnosciami intelektualnymi i ksztattowania polityki, w celu
integracji i aktywizacji zawodowej tych oséb. Dla uczestnikéw projektu, kadry organizacji
przyjmujgcych i szkét odwiedzanych w trakcie mobilnosci spotkania te byty wyjgtkowa okazjg do

nawigzania przyjaznych relacji, przetamywania barier i nawigzania wspotpracy.
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