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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdéw wewnetrznych danej placoéwki oraz swoich kompetenciji.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§1

1.Standardy Ochrony Matoletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Kobylance,
zwane dalej ,Standardami” okreslajg:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami szkoty,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu rodzinnego oraz osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow placowki do stosowania
standarddw, zasady przygotowania pracownikdw do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej
czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszenn o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;



8) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

2. Ponadto Standardy okreslaja:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony ucznidw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§2
1.llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich mowa jest o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym im Marii Grzegorzewskiej w Kobylance;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.
Marii Grzegorzewskiej w Kobylance;

3) SOS-W — nalezy rozumiec jako Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej
w Kobylance;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wolontariuszy
lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt
z matoletnimi/dzieémi/uczniami;

5) matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) - nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe do ukonczenia
18 roku zycia;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) opiekunie prawnym ucznia/wychowanka/matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktéra
ma za zadanie zastgpic¢ dziecku rodzicéw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu
dziecka/ucznia i ma za zadanie chronic jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

8) dane osobowe — nalezy przez to rozumiec¢ wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka;

9) krzywdzenie dziecka — nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata;
skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne;



- przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprosta¢; jej celem
jest naruszenie godnosci osobistej;

- przemoc seksualna — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem
dziecka; wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

- zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

10) zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumiec zespdt powotywany przez dyrektora placowki
w skfad ktérego wchodzi wychowawca, psycholog, pedagog szkolny, pracownik zgtaszajacy
podejrzenie stosowania przemocy, pielegniarka szkolna Ilub inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora pedagoga szkolnego sprawujgcego nadzoér nad realizacjg niniejszych
Standardow;

ROZDZIAL 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami szkoty,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§3

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a pracownikami szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

2. Pracownicy wspierajg uczniow/wychowankéw w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom
uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe  ucznidw/wychowankéw i mozliwosci  wynikajgce
z niepetnosprawnosci/specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych, stazystow, praktykantdw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdlnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce zrozumienie
przezywanych przez nich uczué, okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy.

3) Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu
i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze
odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.



4) Wystuchanie dziecka z uwagg, traktowanie jego wypowiedzi i przedstawionej wersji zdarzen
z nalezytg powagg, postugiwania sie jezykiem pozbawionym ocen, etykiet, dostosowanym do
poziomu rozwoju dziecka.

5) Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia/wychowanka,
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia adekwatnie do jego wieku i poziomu rozwoju.

6) Uwzglednianie potrzeb ucznia/wychowanka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

7) Rowne traktowanie ucznidow bez wzgledu na pochodzenie, wiek, pteé, status spoteczny, wyglad
zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci, niepetnosprawnosc intelektualna.

8) Fizyczny kontakt z dzieckiem/uczniem/wychowankiem mozliwy tylko jako:

a) odpowiedZ na realne potrzeby dziecka w danym momencie z uwzglednieniem jego wieku, etapu
rozwojowego, pfci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
dziecko zawsze musi przyzwolié.

b) lub w sytuacjach agresywnych zachowan zagrazajgcych bezpieczerstwu jego lub innych (np.
przytrzymanie dziecka).

9) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia/wychowanka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

10) Udziat pracownikéw SOS-W w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdw ryzyka, $wiadczacych
o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

11) Od pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych wymaga sie umiejetnosci panowania nad
wiasnymi emocjami oraz wtasciwych form komunikowania sie.

12) Kontakt z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celéw edukacyjnych
lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami/wychowankami poza godzinami
pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyskaé zgode rodzicéw matoletniego ucznia.

13) Kontakt z uczniami poprzez komunikatory internetowe (np. Messenger), sg dopuszczalne jedynie
w sprawach zwigzanych z pracg szkoty.

14) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika placéwki, zachowuje on poufnos¢
wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw.

5. W relacji pracownikdéw z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) Stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2) Wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzaja, lekcewaza, deprecjonuja lub ponizajg dzieci.
3) Krzyczenie na ucznidw, wywotywanie u nich leku.

4) Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej
itp.) dotyczacych dziecka wobec o0sdb nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw.



5) Zachowywanie sie w obecnosci ucznidw w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do tresci o charakterze
seksualnym.

6) Nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadanie mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestéw oraz
udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

7) Niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnos¢ dziecka.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji
takich zaliczy¢ mozna:

a) koniecznos¢ zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
b) potrzebe uspokojenia dziecka/ucznia/wychowanka,

c) pomoc dziecku/uczniowi w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga
(pomoc w: ubieraniu, rozbieraniu, myciu, przewijaniu, korzystaniu z toalety, spozywaniu positkdw,
poruszaniu sie po placéwce).

8) Faworyzowanie uczniéw.

9) Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika a takze zawodowych, jezeli rodzic nie wyrazit na to zgody.

10) Proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych, substancji psychoaktywnych,
spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci.

11) Zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

ROZDZIAL 3

Sposéb postepowania i wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do
pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

§4

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca sie
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji (pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata), w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy - zlecenia oraz wolontariusze, stazysci
i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich
zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz
dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.



4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcdow Przestepstw na Tle
Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$é zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i innych) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi
w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z Zatgcznika Nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa,

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska przedktada
informacje z rejestréw karnych tych panistw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
os$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub
nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie prawomocnie
skazany(-a).

9. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem Swiadomy (-a) odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktdéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osdb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na
ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.



ROZDZIAL 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

§5
1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikbw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikéw oswiaty w przeciwdziataniu
przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikdéw ryzyka krzywdzenia dziecka,

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia
lub zdrowia i wspdtpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra
pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sgd rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, placoéwki ochrony zdrowia),

c) prowadzenie przez psychologa dokumentowania przebiegu interwencji i Karty zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego, ktérych wzér stanowi Zatacznik Nr 2 i Zatacznik Nr 3 do
Standardoéw.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na
szkode matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,

c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy.
§6

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
rowiesnikéw oraz osoby trzecie,

Przemoc réwiesnicza

1) Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrdéd ucznidw, a nastepnie
ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki
diagnozy.

2) W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg ogdlnoszkolne
zasady oczekiwan wobec zachowania uczniow i konsekwencje (sankcje) za ich nieprzestrzeganie.

3) Oddziatywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktorych edukuje sie na temat obserwowania
niepokojgcych objawdw, moggcych swiadczy¢é o doswiadczaniu przemocy i mozliwych sposobach
reagowania, w tym prawnego.



Zasady interwencji dla uczniéw,
bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujgc takie o swoich
podejrzeniach, ze ktorys z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a w poblizu
nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwonic¢ pod numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno sie okazaé¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie empatii
i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujgcych przemoc, absolutnie nie przytgczajac sie do dokuczania
i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw uczniéw doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto przyczynic sie swoim
zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajgc, ze to zachowanie
sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg szkote, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy réowiesniczej, aktywnie
wspotpracujgc z pracownikami placéwki w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko zostato poszkodowane zachowaniem, ktére Scigane jest z oskarzenia
prywatnego, rodzice podejmujg wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez pracownikéw szkoty

1. Pracownicy szkoty bezwzglednie przestrzegajg zasad szkoty w zakresie zgtaszania incydentéw
przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od agresywnego
ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujacg uzyskane informacje lub przebieg
zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i realizowanie
Standardoéw.

4. 0 zdarzeniu poinformowany zostaje dyrektor, psycholog, pedagog szkolny lub/i wychowawca, ktéry
przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z ich rodzicami.

5. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

6. Ponadto psycholog przeprowadza rozmowe z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

7. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu,
informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia Policje lub sad rodzinny.
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§7
Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie
lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkdw komunikacji elektronicznej.

2. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi szkoty.

3. Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej/szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami/prawnymi opiekunami
oraz plan pomocy dziecku. W przypadku dzieci niewerbalnych jesli jest taka mozliwos$é nalezy
wykorzysta¢ komunikacje alternatywng AAC.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

b)zaoferowania uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego jakie
placéwka posiada,

c)skierowanie dziecka do specjalisty spoza szkoty, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Dyrektor wzywa rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

6. Rodzicom /prawnym opiekunom przedstawiany jest plan pomocy dziecku z zaleceniem wspdtpracy
przy jego realizacji.

7. W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,
psycholog sporzadza notatke z zakorczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji ucznia.

8. W przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania sie z zatozen planu pomocy,
unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sgdu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/prawni opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw ucznia na
pismie.
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§8

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego, oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego i/lub  zagrozone jest zycie lub zdrowie
dziecka/ucznia/wychowanka dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego wchodzi,
wychowawca, psycholog, pedagog szkolny, pracownik zgtaszajgcy podejrzenie stosowania przemocy,
pielegniarka szkolna lub inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka:

a) zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, zgodnie z wytycznymi okreslonymi w §7
pkt.4,

b) po poinformowaniu opiekundw o obowigzku zgtoszenia przez placdwke podejrzenia krzywdzenia
dziecka kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej
instytucji w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia (do prokuratury/Policji, lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, Osrodka Pomocy
Spotecznej.

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnione] przepisami
instytucji (Sad Rodzinny, Policja, Osrodek Pomocy Spotecznej, Zespdt Interdyscyplinarny) dyrektor
szkoty jest zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

§9
Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty, przekazuje jg
dyrektorowi szkoty wraz ze sporzadzong notatka stuzbowa.

2. Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie
tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie na
rozmowe wyjasniajaca.

3. Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos¢ podejrzen, a takze wypracowany
zostaje sposéb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte zostajg opracowane
whnioski i postanowienia.

4. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe
dyscyplinujgcg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkdw, podejmuje sie kroki zgodne
z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzen Dyrektor szkoty lub wyznaczona osoba informuje
o zdarzeniu rodzicoOw ucznia krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokurature),
sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia
ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.
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ROZDZIAL 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu rodzinnego oraz za wszczynanie
procedury , Niebieskie Karty”

§10

1. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia do
odpowiedniej instytucji w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia (do prokuratury/Policji,
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,
Osrodka Pomocy Spotecznej). Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji danej instytucji.

2. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” jest psycholog.

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej wtasciwym
jest zawiadomienie Sadu Rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny lub Osrodka Pomocy
Spotecznej.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

5. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podijeli
informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

ROZDZIAL 6

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

§11

1. Uczniowie/wychowankowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze
w SOS-W w Kobylance. Nauczyciele i pracownicy zapewniajg uczniom bezpieczenstwo.

2. Uczniowie/wychowankowie majg obowigzek przestrzegania norm i zasad zachowania okreslonych
w statucie szkoty.

3. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, np. uzywanie zwrotéw
grzecznosciowych, poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji,
wyrazanie sgdéw i opinii w spokojny sposdb, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

4. Uczniowie budujg wzajemne relacje oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie probleméw
i konfliktéw miedzy soba.

5. Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej
agresji i przemocy wobec innych ucznidw.
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§12

1. Okresla sie procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniéw do
ktérych naleza:

1) bojki,

2) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych,

3) posiadanie niebezpiecznych przedmiotdw, substancji, itp., uzywanie ognia na terenie szkoty,
4) wulgarne zachowanie, lekcewazgcy i arogancki stosunek do uczniéw i pracownikéw szkoty,
5) nierespektowanie zarzgdzen obowigzujgcych w szkole,

6) wymuszenie, zastraszanie, wyzywanie,

7) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wiasnosci.

2. W kazdym przypadku, gdy uczen jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania badz
innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujgcymi na terenie szkoty natychmiast
zgtasza zaistnienie zdarzenia informujgc o nim najblizej znajdujgca sie osobe dorosta:

a) pracownika szkoty,
b) nauczyciela,

c) wychowawce,

d) dyrektora szkoty.

3. W sytuacjach objetych procedurami uczen ma obowigzek podporzadkowac sie do polecen
wszystkich pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
§13
1. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

2. Infrastruktura sieciowa SOS-W umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom, jak
i uczniom/wychowankom w czasie zajec i poza nimi.

3. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie placéwki jest zainstalowane oraz
aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

4. W placéwce funkcjonuje bezpieczny Internet dostarczany przez Ogdlnopolskg Sie¢ Edukacyjna
(OSE), dzieki temu sie¢ internetowa placowki jest chroniona przed niebezpiecznymi tresciami.

5. Na terenie szkoty dostep ucznia/wychowanka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach edukacyjnych,
b) pod nadzorem wychowawcy w czasie wolnym w placéwce — na przeznaczonych do tego

komputerach.
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6. Korzystanie z multimediéw, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

7. Uczen/wychowanek obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

8. W szkole prowadzone sg dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna) dostepne sg materiaty edukacyjne
z tego zakresu.

§14

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych

1.Uczniowie/wychowankowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicéw i dyrektora placowki.

2. Przez pojecie ,telefon komdrkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

3. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet — ,,Mowik”, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozina wykorzystywaé podczas zajec
edukacyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia.

5. W przypadku nieuzytkowania telefonu podczas zaje¢, uczen ma obowigzek wyciszenia i odtozenia
go w wyznaczone miejsce (tj. szafka na dzienniki na swietlicy, plecak itp.).

6. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

ROZDZIAL 8
Zasady i procedury ochrony uczniéw przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci
§15
1.Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia uczniéw/wychowankéw),

b) rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie
lub rozsytanie os$mieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

2. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce ucznia/wychowanka przed dostepem do tresci szkodliwych
i zagrozen z sieci:
a) edukacja medialna — dostarczanie uczniom/wychowankom wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych

postugiwania sie technologig komunikacyjna,

b) prowadzenie systematycznych dziatarn wychowawczych (integracja zespotu klasowego, budowanie
dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych, uczenie uczniéw odrdzniania
dobra od zta),
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c) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujgcych zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz
uswiadamiajgcych zagrozenia ptyngce z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych.

3. Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub
ujawnienie niebezpiecznych tresci.

§16

1.Uczen, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania uczestnikdow
spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania
wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy i/lub dyrektora
szkoty. Zgtoszenia moze dokonad takze swiadek cyberprzemocy.

2. Wychowawca prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu,
wiadomosci, komentarzy, zdjeé, adresow stron internetowych.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z dyrektorem, psychologiem ustalajg
czy sytuacja wymaga powiadomienia organdéw S$cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy
szkofa.

4. Psycholog/pedagog udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajgc rowniez
role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen szkoty, psycholog powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktérej
ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do Sadu Rodzinnego lub Policji (przestepstwa
$cigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkéow oddziatywania
wychowawczego.

ROZDZIAL 9
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§17
1.Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspodtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznosg¢,

b) wspdtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy,
c) ustalenie, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych,

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca specjalistyczng
poza szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowaweca i zesp6t interwencyjny —
kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje psycholog, ktéry scisle wspdtpracuje z osobg odpowiedzialng za
koordynacje Standardéw — pedagogiem szkolnym, w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie
z instytucjami pozaszkolnymi.
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4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeristwa, w tym zgtoszone
do organdw Scigania podejrzenie popetnienia przestepstwa,

b) formy wsparcia oferowane przez szkote,
c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami szkoty.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom
i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdw Scigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

8. Plan wsparcia matoletniego nie koriczy sie wraz z koricem procedury prawne;j.

ROZDZIAt 10

Podziat obowigzkéw i przydziat zadan w zakresie wdrazania ,Standardéw ochrony matoletnich”

§18
Podmiot Zadanie/obowigzek Termin
1 Zatwierdzenie ,Standardéw ochrony matoletnich” i
wdrozenie ich w zycie zarzadzeniem. maj 2024
2  Wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki
SOS-W zasad okreslonych w dokumencie. maj 2024

3 Przydziat zadan zwigzanych z postepowaniem w
przypadku krzywdzenia matoletnich i
przewodniczenia Zespotom Interwencyjnym

4 Powotywania Zespotéw Interwencyjnych do rozpoznania

\Wg potrzeb

sprawy krzywdzenia matoletniego — oddzielnie dla Bezposrednio po
kazdego przypadku. otrzymaniu informacji
Dyrektor 5  Przeprowadzenie szkolenia wstepnego pracownikom
SOSW SOS-W: omoéwienie tresci dokumentu, zasad
organizacyjnych wspierania i ochrony matoletnich,
standardéw obowigzujgcych w SOS-W w zakresie maj 2024

ochrony matoletnich, postepowania w sytuacji
krzywdzenia.

6 Podejmowanie interwencji prawnej,
podpisywanie pism interwencyjnych w
trudnych sytuacjach.

Na biezgco

7  Okreslenie obiegu dokumentéw zwigzanych z
rozpatrywaniem przypadkéw krzywdzenia matoletnich  |Na biezgco
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Przypomnienie pracownikom SOS-W zasad
bezpieczenstwa, przetwarzania danych osobowych i
Polityki bezpieczenstwa.

maj 2024

Przedstawienie rodzicom/prawnym opiekunom tresci
dokumentu.

maj 2024

10

Zapewnianie srodkéw finansowych na doskonalenie
pracownikéw SOSW.

W miare potrzeb

Dokonywanie raz na dwa lata przegladu i
ewaluacji ,Standardéw ochrony matoletnich”

Raz na dwa lata

Kontrolowanie dziatania w ramach pomocy
krzywdzonemu matoletniemu, nadzorowanie rejestru
prowadzonych spraw.

W miare potrzeb

Nadzorowanie prawidtowego sporzgdzania
dokumentacji ,Standardéw ochrony matoletnich”

W miare potrzeb

Udzielnie pomocy i wyjasniert matoletnim,
pracownikom SOSW, rodzicom w przypadku
watpliwosci dotyczgcych ,,Standardéw ochrony
matoletnich”

W miare potrzeb

Koordynator
ds.
,,Standardéw
ochrony
matoletnich”
Marta
Machowska

Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw dotyczacych
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Na biezgco

Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie, ktére wptynety do sekretariatu
(telefon, maile) koordynatorowi d.s. wdrazania
standardow.

Na biezgco

Stosowanie do archiwizacji dokumentéw wytworzonych
W procesie rozpatrywania spraw krzywdzenia

Na biezgco

X

Zobligowanie kazdego pracownika nowo zatrudnionego
do zapoznania sie z dokumentami:

Standardy ochrony matoletnich,

Politykg Bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych,

Regulamin pracy,

Statut SOSW

Przed nawigzaniem
stosunku pracy

Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprocz
innych dokumentéw wymaganych prawem,
oswiadczenia z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli, Zaswiadczenia z Rejestru Przestepcéw na
Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli innych
krajéw: wymagane oswiadczenia lub zaswiadczenia.

Na biezgco

Psycholog/

pedagog SOSW

Prowadzenie szkolen w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli o zjawisku przemocy,
skutkach, symptomach, rozpoznawaniu jej stosowania.

W miare potrzeby

Wspieranie wychowawcow oddziatéw w
rozpoznawaniu krzywdzenia matoletniego.

Na biezgco

W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie
uczniom/wychowankom i rodzicom/opiekunom, zasad
ochrony matoletnich obowigzujgcych w SOSW.

Na biezgco
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4 Realizowanie programéw wychowawczo-

profilaktycznych zwigzanych z przemoca. Zgodnie z planem pracy
5  Nadzoruje prawidtowos$é sporzgdzania dokumentacji, w

tym wypetnienia Karty A i B. Na biezgco
1 Zapoznaje sie i przestrzega postanowien ,Standardéw

ochrony matoletnich” Na biezgco

2 W miare mozliwosci przekazuje
uczniom/wychowankom informacje dotyczgce praw

dziecka i praw cztowieka. Na biezaco
Kazdy 3 W przypadkach podejrzenia krzywdzenia matoletniego
pracownik podejmuje dziatania okreslone w poszczegdlnych .
. . Na biezgco
pedagogiczny procedurach postepowania.
SOSW

W momencie
wprowadzenia
,,Standardéw ochrony
matoletnich”

4 Zapoznaje z dokumentem wszystkich
rodzicéw/opiekundéw

ROZDZIAL 11
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

§19

1.Placéwka zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych ucznidw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow na publikacje wizerunku
ucznidéw/wychowankéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez
placéwke. Rodzice informowani sg takze o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie
z publikacjg wizerunku.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych ktére przetwarza.

4. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka/ucznia/wychowanka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

5. Jezeli wizerunek ucznia/wychowanka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub prawnego opiekuna na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest
wymagana.

ROZDZIAt 12

Zasady i sposob udostepniania pracownikom, matoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

§20

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéow sg udostepniane
pracownikom, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania a takze na zgdanie w dowolnym
momencie. Ponadto sg zamieszczone na stronie internetowej placowki.
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2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami po zawarciu umowy oraz poprzez
ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

3. Rodzice/opiekunowie ucznidéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standarddéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Wychowawca klas zapozna
rodzicéw z wyzej wymienionymi dokumentami. Potwierdzeniem zaznajomienia sie z dokumentami
jest podpisanie stosownego os$wiadczenia przez rodzicéw.

4. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca realizowanych
w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajeciach, podczas ktérych te procedury
byty omawiane.

5. Tre$¢ oswiadczenia dla pracownikéw, rodzicow/opiekundw i ucznidéw stanowi Zatgcznik Nr 4.
§21
1. Koordynatorem ds. Standardéw Ochrony Matoletnich jest pedagog szkolny.

2.0soba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

3.0soba odpowiedzialna za realizacje Standardéw (pedagog szkolny) przeprowadza wsrdéd
pracownikéw szkoty, co najmniej raz na dwa lata ankiete monitorujgca poziom realizacji polityki,
opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi i radzie pedagogicznej.

4. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i przedstawia je
pracownikom szkoty.

ROZDZIAL 13
Przepisy koncowe
§22

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.
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Zatqgcznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z

uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostatam(- m) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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KARTA PRZEBIEGU INTERWENCII

Zatqcznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowo$é, data)

1. Imie i nazwisko ucznia:

2. Przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych Data: Dziatanie:
przez psychologa
5. Spotkania z Data: Dziatanie:

rodzicami/opiekunami ucznia

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
e  Whniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny
e Inny rodzaj interwencji (jaki?)....ccocceeveenenneiie e

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu do ktérego
zgtoszono interwencje)

8. Wyniki interwencji -
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach
dziatania placowki lub dziatania
rodzicow)

Data:

Dziatanie:
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Zatqcznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowo$é, data)

KARTA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Lp. | Opis zdarzenia — dane Podjete dziatania Skutki zdarzen Wykaz korespondencji
ucznia, data podjetej przez szkote Miedzyinstytucjonalnej
interwencji (numery kancelaryjne,

daty)

1 — zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 —whniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

3 — wszczecie procedury , Niebieskie Karty”

4 — powiadomienie Policji

5 — szkolna pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie.........ccocoecvveeeieciiieecccieeeeeens
6 — plan wsparcia dziecku

7 —inny rodzaj interwencji, jaki.......ccooceiiiciiiie i

23




Zatqcznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

W Kobylance

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgcg w skfad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Kobylance i przyjmuje jg do realizacji.
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